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POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU ŘÍZENÍ  

DEVISE GROUP, S.R.O. 

Ve společnosti DEVISE GROUP, s.r.o. poskytujeme odborné služby v oblasti environmentu, bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci, sanací starých zátěží, legislativní compliance, ESG a dalších poradenských činností. Integrovaný 
systém řízení je nedílnou součástí našeho podnikání a vychází z principů kvality, ochrany životního prostředí, 
bezpečnosti práce, etického podnikání a neustálého zlepšování. 

ZAVAZUJEME SE: 

Poskytovat kvalitní služby 

• rozumět potřebám zákazníků a dalších zainteresovaných stran, 

• poskytovat odborné služby splňující požadavky zákazníků, právních předpisů i dalších závazných 
povinností, 

• řídit procesy s využitím přístupu založeného na rizicích a příležitostech, 

• vytvářet rámec pro stanovování a plnění cílů integrovaného systému řízení, 

• rozvíjet odborné kompetence zaměstnanců i externích spolupracovníků. 

Chránit životní prostředí 

• předcházet znečišťování životního prostředí a průběžně zlepšovat environmentální výkonnost, 

• identifikovat a řídit environmentální aspekty, rizika a příležitosti, 

• plnit všechny závazné povinnosti v oblasti ochrany životního prostředí, 

• podporovat zmírňování změny klimatu i adaptaci na její dopady prostřednictvím odpovědného řízení 
našich činností a odborné podpory zákazníků, 

• při plánování činností zohledňovat změnu klimatu a další relevantní environmentální souvislosti. 

Zajišťovat bezpečné a zdravé pracovní podmínky 

• předcházet pracovním úrazům a poškození zdraví, 

• identifikovat nebezpečí, odstraňovat je a snižovat rizika BOZP, 

• plnit všechny závazné povinnosti v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 

• podporovat konzultaci a aktivní účast zaměstnanců při zlepšování systému managementu BOZP. 

Jednat odpovědně a eticky 

• jednat čestně, profesionálně a transparentně, 

• chránit důvěrné informace, osobní údaje a know-how, 

• odmítat korupci, střet zájmů a jiné neetické jednání, 

• respektovat lidská práva a uplatňovat nulovou toleranci vůči dětské práci, nucené práci, modernímu 
otroctví a obchodování s lidmi, 

• vyžadovat stejné principy od zaměstnanců, externích spolupracovníků, přímých dodavatelů i dalších 
obchodních partnerů jednajících jménem společnosti. 

Neustále se zlepšovat 

• pravidelně přezkoumávat účinnost integrovaného systému řízení, 

• stanovovat a vyhodnocovat cíle a ukazatele výkonnosti, 

• podporovat otevřenou komunikaci, inovace a sdílení znalostí, 

• zajišťovat potřebné zdroje pro účinné fungování a trvalé zlepšování systému řízení. 

Jednatelé společnosti odpovídají za naplňování této politiky, její pravidelné přezkoumávání a vytváření podmínek 
pro její uplatňování. 

Tato politika je závazná pro všechny zaměstnance, externí spolupracovníky, přímé dodavatele a další osoby 
vykonávající činnost jménem společnosti. Je veřejně dostupná a tvoří základní rámec pro řízení kvality, ochrany 
životního prostředí, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci i etického podnikání společnosti DEVISE GROUP, s.r.o. 


